
ALLEGATO N %

REGÌONE SlCÌLIANA
AZÌENDA SANITARIA ?ROVINCXALE

MESSINA

AVV!SO PU BBLICO
PER TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA ?£R iL

CONFERIMENTO Dl EVENTIÈALI !NCÀRICBI ATEMPO DETERMINATO 0 D!
SOSTITEJZIONÈ D! TECNÌCO Dl LABORATORIO BIOMEDICO —ARÈA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DE! ?UNZÌONARI (CAT. D) DA SVOLGERSI,
ESCI…USÌVAMENTE, PRESSO IL PD. DI I…..IPARL

IL DIRETTORE GENERALE

szta la deliberazione n°12323 F 506 del : ] “AB‘ ezsìecnsutìva;

Visto il d.lgs. 30i12f1992 n° 502 e ss. mm. e ii.;
Vìsto i! dm. 703997;
Vista il dpr n. 223 del 2720320016: s.m.i;
Visto il CCNL vigente retatìvo a! personaìe :icl Campano Sanità:
Visto î‘art. 36 dei d.lgs 30.03.2001 n. l65 e ss.mm.ii.;
Visto iì dpr del 281 ! 2f2000 nx 445 e ss.mm.ii;.
Visu: ii Regolamento sulle procedure per il conferimento di incarichi a tempo determinato, approvatacon deliberazione n. 209€)!CS del 22.05.2023;

EMANA. IL SEGUENTE AVV!SO

& indetta seiazigme pubbìica, per titoli, per la Ebrmuìazione di una gradazmoria per E? conferimento di
eventuaîì incarichi & tampa determinato 0 di sostituzione di. Tecnico di Labaramrie Biomedica Areadei Prsfcssivnîsd deila Saîu£e :”: dei Funzinnari (Cat D} da sx-oìgersz. escìusivnmengg, pressa iì PI)…
di Lipari:

R!:IQUSYN GXN£RAL1 Dl AMM!SS!ONÈ

A) (Z‘xmdmmm l;aîàana. fîmc sake: ic equiparazumi 3m'oièite daìî=: ìcgg: sigmt; @ cutadmanza di mmdeé pac5i deîì’lJmonc Fxxmgxca;

?>.'.;.…'.,r'! "'* ..v ‘. uzz…m;m a… dir“… nu… -…ìcmm…

— essere in posxass<> dcgîi aîtz°i requisiti previsti dal bando per % ai:m:ìènì è::ììa Re:gusbbìica:
%



- avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;

«» ai sensi dell’art. 3 del dpom n. ”4 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli
Stati di appartenenza o provenienza.

B) Idoneità fisica all’impiego;
. ‘

l. l’accertamento dell’idoneità fisica all‘impiego è effettuato a cura dell’Azienda porno
dell’immissione in servizio.

C) godimento dei diritti civili e politici;

REQUISITI SPEC!FICI DI AMM!SSIONE

D) Possesso della Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico — (classe ministeriale delle
lauree in professioni sanitarie tecniche USNT3) » ovvero il diploma conseguito in base al precedente
ordinamento riconosciuto equipollente ai sensi delle vigenti disposizioni (DM. 27.07.2000). Sono
altresì ammessi i candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all‘estero dichiarato delle
competenti autorità equipollente & quello richiesto dal bando, con obbligo del candidato di produrre
il relativo provvedimento, pena l’esclusione;

E) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al presente avviso, fenno restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di fioonoscimento da
parte del Ministero della Salute in base a quanto stabilito del d.lgs… 9 novembre 2007, n. 206.

Si precisa che non potranno accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
politico, nonché coloro che siano stati dispensati dall‘impiego presso la Pubblica Amministrazione
per avere conseguito lo stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.
Sl precisa, inoltre, che tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza
del temine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI ?ARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso deve essere compilata ed inviato in via telematica, a pena di
esclusione, dal JQ—Qfi- 2325 utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito
internet dell‘Azienda (www.aep.messina.ìt — sezione bandi di concorso) seguendo le relative
istruzioni fonnnlate dal sistema informatico.
Le informazioni richieste sono obbligatorio: il sistema infonnadco non consentirà l‘invio dipoxnande
prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine stabilito e precisamente il 2Jf—£$*ZÒZÉ
alle ore 23:59:59, il sistema informatico non permetterà più ne’ modifiche né invio delle domande ma
esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già inviato telematicamente…
In caso di più domande, per ciascun candidato è valutata la domanda più recente inviata entro il
termine previsto nell‘avviso. ll candidato conserverà copia stampata e sottoscritta della predetta
domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dcll'Amministrnzione.

La domanda di partecipazione inviata telematicamente assume valore di dichiarazione sostitutiva resa
ai sensi del dpr n° 445i2000… L’Azienda effettuerà i relativi controlli sulla veridicità delle
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dichiarazioni. Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate
dall’amnflnistrazione, dovesse emergere la non veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il
candidato sarà escluso dalla procedura de qua sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte
salve le relative conseguenze penali.
Nella domanda di partecipazione compilata telematicamente, che assume valore di dichiarazione
sosdtufiva resa ai sensi del dpr n° 445I2000, ii candidato deve dichiarare:

i) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso delia cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o delia
cancellazione delio liste medesimo;

4) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in
corso, in caso contrario indicare ie eventuali condanne penali riportato, la data della sentenza,
i'autorità giudiziaria che l’ha emma; '

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui aile precedenti iettere d) ed e);

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

7) il possesso dell‘idoneità fisica all’impiego;

8) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni c le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni:

— le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti
del SSN e Case di Cura convenzionaielaccroriitato, devono contenere l’esatta dmominazione
dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, ii profiio professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine)
e deve correre indicato il regime di accreditamento della casa di Cura con il SSN al fine deila
valutaiionc tra i titoli di carriera. Il candidato dovrà indicare gli eventuaii periodi di aspettativa
senza assegni con interruzione dei servizio. Por i periodi prestati all‘estero o presso organisrni
internazionaii, valutabili nei titoli di carriera ai sensi delil‘art.22 dei D.P.R.. n.220 del 2770310!
e necessario che gli interessati specifichino, oltre a tutto le informazioni di cui al punto
precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento, rilasciato dalle autorità
competenti ai sensi della normativa vigente;

— le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di lcvzn di richiamo alle armi,
di ferma voloniaria c di raffermo, devono specificare l'esatto periodo di servizio prosiato @ sc
ii servizio stesso sia stato svoiio o meno con ia stessa mansione messa a concorso. — Ai fini ‘

deiia valutazione, ic pubblicazioni dovranno essere edite & stampa ed allegato previa scansione
neil‘apposita sezione, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

9) i titoli accademici c di studio posseduti (i candidati che hanno conseguito ii titoio di studio
all‘estero dovranno ailegare idonea documentazione attestante ii riconoscimento del proprio titolo di
studio con quello italiano richiesto ai fini deii'ammissionc, in conformità della vigente normativa
nazionaic c comunitaria, 0 indicare gli estremi del Decreto Minisieriaic di riconoscimento)…

li)} titoli formativi e professionali:



- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di collaborazione libero professionale,
di collaborazione coordinata e continuativa, a progetto o in qualità di borsista, presso Aziende
ed Enti privati. devono contenere l’esatta denominazione dell‘Ente presso il quale il servizio
è prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento o il tipo di mansioni svolte,
il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), l‘oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

— le dichiarazioni relative egli incarichi di docenza dovranno contenere il tipo di evento,
l’eggettoltnateria o argomento della doeenza, la denominazione dell’Ente che ha confento
l’incarico, periodo ed ore effettive di lezione svolte;

— le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegniiseminari/congressi
devono contenere la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede di svolgimento. data
di svolgimento, numero di ore fomative effettuate e se trattasi di eventi con Crediti ECM.
Si precisa che si valuteranno, unicamente, corsi frequentati nel triennio antecedente alla data
di scadenza del termine per la presentazione della domanda de qua e che siano strettamente
attinenti al profilo professionale messo a concorso.

- le dichiarazioni relative alla partecipazione & convegzfi!eemineri£eongreesi dovranno
contenere anche l'indicazione della qualità di relatore ovvero uditore. I candidati possono
indicare ulteriori titoli accademici e di studio in loro possesso.

il) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego;

l2) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parità di punteggio, ai sensi delle
vigenti disposizioni.

Inoltre, alla domanda di partecipazione all‘avviso compilata ed inviata in via telematica il candidato
dovrà allegare:

» Copia del docurnento di riconoscimento in corso di validità in formato pdf non modificabile
oppure immagini in fonnato jpg— jpeg — gif, a pena di esclusione;

. Le pubblicazioni edite a stampa in fonnato pdl“, non verranno prese gg” cgnsidgmzione le
!…ltli=….ttfistìtt°R‘ -- —evin‘a—--…a:r '

v
— C rriculunt formativo e professionaledatato e firmato in formato pdf non mod1cebile, reso

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n° 445/2000.

Il condiduto dovrà interim il possesso dei titoli di cui ai punti 8)—9)—10) nelle relative sezioni indicate
dalla procedura telematica, pena la non valutabllìtà degli stessi…
Solo ai fini della verificabilità dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 5) e dei titoli di cui ai
punti 8)—9}—10), gli inseriti nelle relative sezioni, il candidato nllegiterà le relative dichinrazioni
sostitutive, ai sensi del D?R 445I2fl00.
Non verranno wlatatii titoli di cui ai punti 8)-9)-t0} non inseriti nelle apposite Moni, anche se presenti
nelle dichiarazioni sostitutive rilasciete ai sensi del DPR 445ì2000 elo nel CV autocertificato ai sensi del
DPR “52000.
il candidato all‘atto della registrazione ai fini della presentazione della domanda deve
obbligatoriamentc indicare l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), il quale deve essere
personale.
Ogni corrispondenza avverrà esclusivamente tramite indirizzo di posta elettronica certificata
il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo peo

AMMÌSSÌONÈ E VALUTAZXONE DEI TITOLÌ
si



La valutazione dei titoli prodotti dai candidati viene cfi'ottuata da apposita Commissione, nominata
con prowodimonto dell‘Azienda.
I punti per la valutazione dei titoli a disposizione saranno 30 cosi ripartiti:

' Titoli di carriera punti 15

' Titoli accademici e di studio punti 5
» Pubblicazioni scientifiche e titoli. scientifici gunti 3

' Curricuium formativo e professionale ponti ?

I titoli saranno valutati ai sensi tioin articoli. i l, 20. 2l e 22 del dpr 22050l.

FORMULAZ!ONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice dopo la valutazione dei titoli formulorà la reiativa graduatoria di merito.
secondo l’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma
dei punteggi conseguiti nei titoli di carriera. nei titoli di studio, nelle pubblicazioni o nel curriculum
Formativo protiessionale. Nel caso di parità. di punteggio. sono applicate neîln graduatoria le
preferenze previste dail'att. 5 del dpr n. 437f94 &: s.m…i., purché documentate.

TRATTAMENTO DEI DAT! PÈRSONALI

Ai sensi dell‘art. l3 del Reg… UE n. 6?9='2916 (GDPR) i dati personali saranno raccolti per le finalità
di gestione dal concorso, e ooranno trattati anche successivamente all‘eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
! candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e 77 del Reg. UE 2016£679 (GDPRL
Titolare del trattamento è l'AS? di Messina… nella persona del rappresentante legale.
Tali dati potranno essere sottoposti ad acoe$so da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell‘art. 22 della L. 24“ 1990 o ssmm.ii. nonché per i suocesnivi adompimeoti pri:—

visti dalia nonnativa vigente. ivi compreso il d.lgs. 33%… 3»

NORME. FINAL!

L‘Azienda si riserva la facoltà di modificare. prorogato. sospendere, revocare il presente avviso. in
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse. senza che per
gli aspiranti insorgo alcuna pretesa o diritto.
L‘eventuale incarico vorrà conferito. entro i limiti fissati dalle vigenti di5posiziotti di legge (: con
docorronza fissata dall*Anuninistmzione. qualora l‘Azienda. a suo insindacabile giudizio. ravvisi ia
no;essità dello stesso per assicurare io imprescindibili esigenze di servizio.
Decade dall‘incarico chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invaiitìità non sanabile o chi
abbia comme&so gravi irregolarità nell‘esecuzione delle prestazioni, per come accettato da! Res;pon—
sabiio. ovvero qualora. in socio di corttmilo dei contenuti delle aotodichiaruioni. emerga la non vori—

tìtùìiîì tii quanto clickiamo dal candidato, ooo ogni connesso rosoonsobilità.
& in ogni modo condizione risolutiva tici contratto, senza obbligo di preavviso. l’interwnttto &nnoì—

iamento o revoca delia procedura in essere che no (:OSÈÉELtSCC iì presupposto.
Per quanto non previsto rial prosentc tti vit—zo si titti m nile ioggi :: niit: disposizioni vigonti li'î materia.
?’er €“ ontttoli iniìarnmzioni gli afioiromz potranno ris—oìgcrsi :iîîA [TOC (Bastione Personale Î)È;iìdiltitîtîî9
itoiet°ono U96'3652853 ) o consultare ti $ÈZO riciì‘Aztcndn ‘»‘e u. \\ .asp.messnu.it« sazione l…"onoorzti.

tte—;;smi» f:? HÀÈ 2925
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